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活動計画発表

＜会務報告＞ 髙橋 渉幹事

仙台泉ロータリークラブ 金子 和也会長
テーマ「手に手つないで 共に新たな機会を」 ＳＡＡ堀越康寛会員 会報担当 加藤隆光会員

2021.6.24（木) 国際ロータリー第2520地区仙台泉ＲＣ 第2406回例会

金子和也会長 退任挨拶

第2520地区ガバナー事務所様より
・伊藤智仁ガバナー年度の御礼ならびにガバナー事務所閉鎖のお知らせ拝受

仙台南・仙台青葉RC様より 例会変更のお知らせ拝受

第2520地区2021-22年度ガバナー事務所様より
地区ロータリー財団セミナー・補助金管理セミナーのご案内拝受 8/7（土）13時～オンライン

石巻南ロータリークラブ様より 創立30周年記念式典並びに祝賀会（第1次）ご案内拝受
2022/4/9（土）石巻グランドホテル

仙台平成ロータリークラブ様より 事務所閉鎖のお知らせとお礼

会員の皆様に支えられて、おかげさまで会長職を1年間終えることができました。コロナ禍の中
例会運営にあたっては都度判断をしなければならない事が多くあり、先輩たちのアドバイスと
ご協力、そして特に髙橋幹事、本木プログラム委員長、堀越ＳＡＡ委員長、そして藤峰さんの多
大なるご尽力がありました。本当にありがとうございました。 1年を振り返って思いますのは、
まさにコロナに始まりコロナで終わらずにまだまだ続く社会だと感じました。夏場に一度落ち着
いた感染者数も秋から冬にかかる季節には急激に増加し、度重なる緊急事態宣言の発令やまん延
防止等重点措置が我々の宮城県まで発令され、飲食産業、観光産業の皆様は大打撃を受けてこれ
からも大変困難な経営を余儀なくされています。

１）新しい例会の在り方の確立と充実については、リモート例会を積極的に取り入れまさに新しい例会の運
営に取り組みました。60分の例会を行うことを前提に食事の時間約２０分間をどう埋めるのかを高橋幹事、本
木プログラム委員長、堀越ＳＡＡ委員長と知恵を出し合いました。例会のない日にリモートで打ち合わせする
日々もありました。おかげさまでロータリーを動画で学ぶこと、前田ロータリー情報委員長によるロータリー
情報のコーナーも定例化しました。前田委員長本当にありがとうございました。
菅原ＰＧのアドバイスで、例会前と例会後の会員の皆様との交流の時間と雑談の時間も設けました。おかげさ
まで有意義な時間を共有できました。そして、斎藤職業奉仕委員長と本木プログラム委員長、照井会員とのタ
イアップで“私の職業”と題し、会員の皆様の会社を取材し動画にまとめることも実施。これも新たな試みでし
たがとても新鮮で素晴らしい内容でした。
２）会員維持と会員増強へのチャレンジでしたが、51名スタートで新入会3名を掲げました。結果は新入会
1名、退会者1名の合計50名と残念な結果ではありますが、このコロナ禍で50名の会員を維持できたとこに感
謝しようと思います。野村会員増強委員長のアイディアでＲＣ未入会の方の少人数による座談会を開催して、
菅原ＰＧにお話を頂きコロナ禍でのロータリーへの取り組みと社業発展について企画いたしましたが、残念な
がら実施にはいたりませんでした。
３）50周年記念事業の準備・策定については三浦会長エレクトを中心に準備委員会を開催し複数回会議を行い
具体的な日時も確定し準備が始まりました。三浦年度の50周年をきちんとサポートし続けていく所存です。
４）の委員会活動の維持と活性ですが、リモート例会を継続することで委員会でも新たな試みが出来たのでは
ないかと思っております。“私の職業”動画、ロータリーの動画による勉強、そして元米山奨学生の皆さんに例
会参加いただいたことです。韓国・上海・そして日本国内で活躍する元奨学生の皆さんと交流できるのも
リモートならではでした。

明けない夜はない。次なる夜明けまで踏ん張っていこう、という気運もございますが、それが来年なのかま
だ見通しがたたない年になると思われます。

私の年度では４つのクラブ重点目標を掲げました。

１ 新しい例会の在り方の確立と充実
２ 会員維持と会員増強へのチャレンジ

3. 50周年記念事業の準備・策定
4. 委員会活動の維持と活性

最後になりますが、私としては今まで経験のないような貴重な1年間になりました。
会長職をさせて頂いたわけですが、会員の皆様のお力で仙台泉ロータリークラブがどんどん素晴らしいクラ
ブになっていると実感した1年でした。皆様のご協力とご尽力でほんとうに素敵な1年を過ごさせていただき
ました。できないこともたくさんありましたがそれでも工夫して例会運営をしよう！

休会せずに前に進もう、と歩んだ1年だったと思います。いよいよ50周年イヤーになります。
私も微力ながら三浦年度をお支えして50周年を成功させる一助になればと考えております。

・2019-20ガバナー特別賞「オンライン例会」・「コロナ対策支援活動」と
及川赳会員へ2019-20年度100％出席表彰（30年）の記念品拝受



ニコニコボックス 米山記念奨学会特別寄付積立

松田英一会員 金子会長、髙橋幹事一年間お疲れ様でした。
鎌田一夫会員 金子丸一年間ご苦労様です。
橋本敬一会員 会長幹事コロナ禍の中一年間お疲れ様でした。
以下同意文にて 市川・大垣・鎌田（善）・萱場・菊地・ 木村・小池・

出席率報告

金子・萱場・小池・斎藤（正）・佐藤昇・佐藤浩
須藤・中村・三浦一・鷲尾（広）各会員
今回71,000円 今年度累計 617,000円

年間平均出席率 90％

コロナ禍で例会を休会としているクラブがある中、当クラブでは各委員会が非常運転が出来、
クラブ運営を出来たことを素晴らしく思います。
代表的な所では、リモート例会の完全開催です。プログラム委員会にはロータリー動画の選定し
ていただき、ロータリー情報委員会には、前田委員長の下、毎週クラブのミニ情報をわかりやす
く発信していただきました。また、ニコニコBOX・米山記念奨学会特別寄付ではチャットによる
募金を募り、SAAや各委員長には臨機応変に対応していただき、リモート例会を開催し続ける事
ができました。皆様のご尽力に感謝申し上げます。

高橋 渉幹事 退任挨拶

また、今年度の職業奉仕委員会では例年の職場訪問に変わり、会員の会社紹介ビデオを作成し、リモート例会
で視聴。非常事態の中で様々な工夫が見られました。仙台泉ロータリークラブは新たな環境創造に挑戦できる素
晴らしいクラブと実感致しました。
中小企業は環境適応業といわれますが、この非常事態は環境創造のチャンスと感じました。そして、東日本大

震災は時間を戻す復興がミッションでした。
今回のコロナ禍は強制的に時間を早送りさせられた様な状況で、飛沫対策や非接触は今後も新常識として定着す
る事と思います。このような中でリモートの技術や物流も新たな時代をむかえた私の会社でも、SNSを活用して
の打合せや、テレワーク等いずれ起こると思っていたことがこの一年に一気に加速しました。
その転換期に仙台泉ロータリークラブの幹事として活動出来た事はとても幸運な事でした。
さて、今年度私が幹事として行った事業としては、在仙ロータリークラブの卓話者共有リストの作成です。

在仙の各クラブにとってプログラムの選定に困った際に、何かお役に立つことができればと思い、卓話者より承
諾をいただき、卓話者の連絡先と演題をリスト化し、各クラブで情報を共有できるようにしました。
今年度こうして活動して来られたのは、仙台泉ロータリークラブの先輩方が築き上げてきたしっかりとした伝

統と歴史と言う土台があったからだと思います。そして仙台泉ロータリークラブの土台土台をしっかりと支えて
くれているのが事務局の藤峰さんだと私は思います。皆様一年間ありがとうございました。
金子会長には色々ご迷惑おかけしましたが、とてもしっかりした会長で良かったです。これからも宜しくお願い
します。次年度、50周年を迎える重要な年度を前にして会員50名を維持した状態で今年度を終わる事が出来る
のは、皆様のご協力のおかげと感謝の念に尽きません。
来年度50周年に向けてお役に立てる様精進して参りますので、今後ともよろしくお願いします。

役員バッチ交換

新旧会長・幹事のバッチ交換。金子会長、髙橋幹事 一年間お疲れさまでした。

優良従業員の鈴木 智恵様、八柳 志穂様への表彰状と記念品を推薦者の菅原
裕典会員へ授与（6/17の優良従業員表彰式 ご欠席分）

【鷲尾広也米山記念奨学会委員長よりご報告】
須藤泰会員より前回と合わせ１０万円のご寄付をいただきました。（第１６回米山功労者）有難うございました。

6/4米沢市・置賜文化ホールより、RI2800地区2020-2021地区大会がオンラインにて
開催。ZoomとYouTubeにて配信され、菅原裕典ロータリーコーディネーターが
ボルガー・クナークRI会長代理を務めました。

D.2800地区大会 RI会長代理出席 菅原裕典ロータリーコーディネーター

【優良従業員表彰】

斎藤（文）・斎藤（正）・佐々 木・佐藤昇・佐藤浩・菅原 沢崎・
髙橋・高松・照井・永井・中嶋・中村・野村・堀越・三浦（宏）・
三浦一・鷲尾(広）・鷲尾（光）各会員

今回38,000円 今年度累計1,204,000円

発行日2021.7.6


