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D.2520 仙台泉ロータリークラブ

小池康浩会長テーマ

「多様な仲間、多彩な奉仕」

2022-2023年度

「イマジン ロータリー」
Jennifer E. Jones RI会長テーマ

2022.12.15（木） D.2520仙台泉ロータリークラブ第2475回例会

SAA 加藤 隆光会員

【会務報告】 鷲尾 広也幹事

以下同意文にて 市川・大垣・小野寺徹・鎌田（一）・鎌田（善）・萱場・工藤・小池・斎藤（文）・沢崎・鷲見・
佐藤（宏）・髙橋・高松・時・永井・中村・野村・三浦（一）・本木・鷲尾（広）・鷲尾（光）各会員

今回28,000円 今年度累計 647,000円

㈱植木 植木徹郎様 (有)桂旅館 桂島 猛様 菅澤土地家屋調査士事務所 菅澤徹郎様
DEW STILE 近内晴美様 ㈱日商物産 仙台支店 高嶋啓介様 ㈱パレスホーム 蹴揚純一様
村上社会保険労務士事務所 村上一昭様 ワンアイド キャピタル 曵地 憲様

第2520地区ガバナー事務所様より ガバナー事務所、ガバナーエレクト事務所の冬季休業のお知らせ拝受

みやぎ仙台商工会様より 令和5年 仙台市泉区新春賀詞交歓会タイムスケジュール拝受

2023-24年度ガバナー補佐 秋田陽子様より 2023-24年度 ガバナー公式訪問日程希望についてのお伺い拝受

仙台北ロータリークラブ様より ・2021-22年度 第7分区インターシティ・ミーティング会計報告拝受

仙台泉ロータリークラブ 第7回臨時理事会報告

「多様性・公平さ・インクルージョンの行動規範」は、
クラブの温かく迎え入れる雰囲気作りに
どのように役立ちますか？

ロータリーの「多様性・公平さ・インクルージョンの

行動規範」は、ロータリープログラムの参加者すべてに

対し、思いやりを持つこと、すべての人が尊重され重

んじられる協力的で開放的、前向きで健全な環境作り

に貢献することを求めています。

小池康浩会長 ゲストの皆様 本日はご来会有難うございます。是ぎ一緒に楽しく活動しましょう。
ご入会をお待ちしております。

菅原裕典会員 卓話の機会を頂き有難うございます。
照井健悦会員 沢山のゲストの方、本日は有難うございました。是非 来年以降もお会いできる事を楽しみにしております

【寄付金積立】 米山記念奨学会特別寄付 12名より22,000円
ロータリー財団寄付積立 13名より22,000円

卓話 ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン（DEI）

ニコニコボックス

【ゲスト】

ロータリーのDEI の取り組みでは、人種、民族
性別などDEI と関連付けられることの多い特性だ
けに重点を置いているわけではありません。
ロータリーの考える多様性には、考え方や信条

の多様性も含まれます。地域社会の多様性をより
適切に反映する機会を認識することは、大きな第
一歩。次に行うべきことは、ロータリーの会員で
あることの利点を入会候補者の関心やニーズを結
びつけることです。地域社会の構成を反映するほ
かの組織と連携すると、異なる集団に属する人び
ととクラブの取り組みをつなぐことができます。

クラブがさまざまな経歴やアイデンティティを
もつ人びとの入会を奨励し、入会後もその会員を
支えていく為に、あなたはどのようなサポートが
できますか？

2019‐22年度第１地域ロータリーコーディネーター / 2021年・2022年RI研修リーダー
国際ロータリー第2520地区パストガバナー 菅原 裕典 氏

ロータリーブランドは、一般の人びとに広く認識され
ています。しかし、ロータリーの本質や活動、ロー
タリーが地域にもたらす価値については十分に理解
されていません。私たちの活動や、ロータリーの独
自性と意義をすべての人に理解してもらえるよう、
ストーリーを伝えていくことが大切です。
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